velkommen

til Epicenter!
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lgitalt Innovasjonshus

Vi tror at nar de riktige og liEn B
motiverte menneskene
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~ Var misjon
?‘ Vart mal er a hjelpe vare medlemmer a vokse og bli

mer fremgangsrike,
bade som selskap og som individer
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Hvor avhengige er vi av Ml

for a lykkes med Al?
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Helt avhengig!

Det er talentene som gj@r at du vinne
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Det betyr at for a lykkes med Al
MA

vi lykkes med a tiltrekke, utvikle og

beholde de beste talentene
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Hva sgker

talentene
Great Place
to Live
Formal/ ATTRAKTIV De beste
Greater Purpose ARBEIDSGIVER coachene

Verdibasert kultur
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~urpose

@kt fokus pa verdier
o Sgker arbeidsplasser der de kan utrette noe meningsfullt

e lLedere: bli bedre a kommunisere var “reason to exist”
o Huvilket viktig problem eller samfunnsutfordring Igser vi

e Tenk STORRE
o Enklere a tiltrekke seg talenter hvis ambisjonen er STOR og vans
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People who are
crazy enough to
think they can
change the world,

are the ones who
101

_S_teve Jobs




beste spillerne gnsker a spille for de beste coachene
e Definere hva godt lederskap

e Jobbe hardt for a rekruttere riktigt gode ledere / coacher

e Skape rom for ledere for a coache og belgnne god ledelse R
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ultur

ydelig definert kultur
o Hvordan behandler vi kolleger, kunder og partnere

e Apenhet & deling
o Kultur for frekvent feedback - uansett plass I hierarki
o Deling av strategi, planer med alle ansatte
o Deling av kompetanse mellom avdelinger og selskaper

e Eksperimentering
o Viktigheten av a teste og feile, leere,
o Leer av de beste - kun de mest adaptive overlever
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“function of how many
experiments we do per year, pt
month, per week, per day. ‘

Being wrong might hurt you a bit, ;
but being slow will kill you.”

- y.
/

-Jeff Bezos

A7 '
f epicenter




Men er dette virkelig sa viktig ift &
lykkes med var Al strategi?
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ordi de beste talente
alle verdens muligheter

a jobbe, hvor som helst fo
Javem som helst 1 hele verd
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Sa hvorfor jobbe for deg?




* Verdibasert formél . | .
Ledelse | verdensklasse
Gode sterke verdler & kqltu'r
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Takk for oppmerksomheten! ©
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